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λόγω της επιδημίας COVID-19 στην Περιφέρεια Θεσσαλίας» με κωδ. ΟΠΣ 5070510 

Τίτλος 

Title 

Ενίσχυση των Φορέων Υγείας με επικουρικό προσωπικό για την ανταπόκριση 
στις ανάγκες λόγω της επιδημίας COVID-19 στην Περιφέρεια Θεσσαλίας 

Reinforcing the capacity of Health Institutions with additional staff during the 
COVID-19 crisis in the Region of Thessaly  

Περιφέρεια  

Region 

Θεσσαλίας 

Thessaly 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  

Operational Programme 

Θεσσαλίας 

Thessaly 

Δικαιούχος/Φορέας λειτουργίας  

Project Operator 

Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Υγείας 
5η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας 
Νοσοκομεία Περιφέρειας Θεσσαλίας 
Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας: ΕΚΑΒ, ΕΟΠΥΥ, ΟΚΑΝΑ 
 
NSRF Executive Agency, Ministry of Health 
5th Regional Health Authority of Thessaly  
Hospitals of the Thessaly Region 
Health care Services Providers: EKAB, EOPYY, OKANA 

Προϋπολογισμός (Σύμβασης) /  

Budget 

€ 26.987.098,86     /   € 26.987.098,86 

Ταμείο 

Fund 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο  (ΕΚΤ)  

European Social Fund (ESF) 

Περιγραφή 

Project description 

Η δράση εντάσσεται στο Εθνικό Σχέδιο του Υπουργείου Υγείας για τον 
περιορισμό της εξάπλωσης της επιδημίας της νόσου COVID-19 και την 
αντιμετώπιση των επιπτώσεων της. Πλαισιώνεται θεσμικά από Πράξεις 
Νομοθετικού Περιεχομένου, καθώς και με τις πρωτοβουλίες της ΕΕ όσον 
αφορά ειδικά μέτρα για κινητοποίηση επενδύσεων για την αντιμετώπιση της 
επιδημικής έκρηξης της COVID-19. Σκοπός είναι η ενίσχυση των δημόσιων 
Φορέων Υγείας με πρόσληψη πρόσθετου επικουρικού προσωπικού ιατρικού, 
νοσηλευτικού και λοιπών ειδικοτήτων, προκειμένου να ανταποκριθούν στην 
αποτελεσματική διαχείριση περιστατικών της νόσου COVID-19, καθώς και να 
προσφέρουν υπηρεσίες σε ασθενείς με χρόνια νοσήματα, προλαμβάνοντας 
με αυτόν τον τρόπο τον αποκλεισμό πρόσβασης του πληθυσμού με χρόνια ή 
άλλα έκτακτα προβλήματα από υπηρεσίες υγείας λόγω της έξαρσης της 
πανδημίας.  

The project is part of the National Plan of the Ministry of Health to limit the 
spread of the COVID-19 pandemic and to deal with its effects. It is institutionally 
framed by Legislative Content Acts, as well as with the EU initiatives regarding 
special measures to mobilize investments to deal with the epidemic outbreak of 
COVID-19. The purpose is to reinforce the capacity of public health institutions 
by providing more staff. It focused on building capacity in intensive care, 
outpatient and emergency departments and appointing more health care 
workers in each region of the country. The recruited health professionals 
included doctors, nurses and other staff who support the provision of health 
services and play a crucial role in the structure, preparedness, and resilience of 
health care institutions. The added resources allowed institutions to enhance 
control measures and better track COVID in their communities.  

https://www.google.gr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjjkpCrtZ6GAxVzg_0HHc7uCB4QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fesf%2Fmain.jsp%3FlangId%3Del%26catId%3D278&usg=AOvVaw0I18hvGeEYgx-qu7BZHIlf&opi=89978449
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Οφέλη  

Benefits 

Η δράση συνέβαλε στη λειτουργική ετοιμότητα και ανθεκτικότητα του 
Συστήματος Υγείας για την αντιμετώπιση της υγειονομικής κρίσης λόγω 
COVID-19, την επιδημιολογική επιτήρηση και τον έλεγχο της διασποράς. Η 
αύξηση της στελέχωσης συνέβαλε στην ανάπτυξη των εμβολιαστικών 
κέντρων κατά την περίοδο της πανδημίας COVID-19 εντός των Νοσοκομείων 
και σε επίπεδο Μονάδων ΠΦΥ (Κέντρα Υγείας). 

The project has visible impact and is well received by citizens. Contributed to the 
operational preparedness and resilience of the Health System to address the 
COVID-19 health crisis, epidemiological surveillance, and control of the spread. 
The increase in staffing contributed also to the development of vaccination 
centers during the period of the COVID-19 pandemic within the Hospitals and at 
the level of Primary Health Care Units (Health Centers).  

 


